CRITERIOS PARA LA HOMOLOGACION DE LA FORMACION IMPARTIDA POR EL
PERSONAL DE ADMINSTRACION Y SERVICIOS

1. Los criterios para homologar la formacién impartida serdn los mismos que para la
formacion recibida, con las excepciones establecidas en los siguientes apartados.

2. Se computara la formacion impartida, cualquiera que sea el formato y denominacion
de la misma: curso, jornada, seminario, conferencia, charla, etc.

3. No se tendra en consideracion la formacién impartida para la obtencién de un titulo
académico oficial.

No se tendra en cuenta la formacién impartida como profesor universitario.

5. Sélo se computara la formacion impartida dentro del Plan de Formaciéon de la UPCT o
aquella que esté relacionada con las competencias del area al que esté adscrito el
puesto de trabajo ocupado por la persona que imparte el curso.

6. Para el cdmputo de las horas de formacién

e Silaformacion esimpartida en directo, ya sea de forma presencial o a distancia,
se tendrdn en cuenta las horas impartidas de la siguiente forma: La primera vez

se computard el 100 % de las horas. Si la formacidn se repite en el tiempo, a

partir de la segunda vez, se aplicard un coeficiente reductor del 25% por cada

vez que se imparta.
e Sila formacion es impartida con el contenido grabado, se tendrd en cuenta lo
siguiente:

0 Si existe tutorizacidn, por el numero de horas de duracidn del curso la
primera vez que se imparta y para las siguientes, se aplicard un coeficiente
reductor del 50%, al que se aplicard un segundo coeficiente reductor en
funcion del nimero de alumnos del curso.

a) Hasta 10 alumnos: 75%

b) Mads de 10 y hasta 30 alumnos: 50%

c) Mas de 30y hasta 50 alumnos: 25%

d) A partir de 50 alumnos: No se aplicaria segunda reduccion

0 Sino existe tutorizacidn, por el nimero de horas de duracidon del curso, sin
gue pueda computarse mas de una vez, aunque la formacién se repita en el
tiempo.



