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Articulo 8. Permisos sabaticos.
8.1. Se definen dos tipos de “permisos sabaticos™: el semestral y el anual.

a) El permiso sabatico semestral tendra una duracion entre 4 y 6 meses y se
podré disfrutar de manera ininterrumpida entre septiembre y febrero (ambos
incluidos) o entre marzo y agosto (ambos incluidos).

b) EI permiso sabatico anual tendra una duracion entre 8 y 12 meses, y podra
disfrutarse de manera ininterrumpida a lo largo de un curso académico o en
dos semestres consecutivos de cursos académicos diferentes.

8.2. La duracién de un permiso sabatico no podra ampliarse ni prorrogarse por ningun
motivo y no se podran acumular varios periodos sabaticos.

8.3. La estancia en el Centro receptor debera realizarse de manera ininterrumpida y
deberd implicar movilidad geografica. Se entendera que existe movilidad geografica
cuando el Centro receptor se encuentre fuera de los limites territoriales de la Region de
Murcia.

8.4. La concesion de un permiso sabatico no supondra, durante el periodo de disfrute,
merma alguna de los haberes percibidos por los profesores seleccionados. Asimismo,
conservaran todos los derechos administrativos derivados de su situacion de servicio
activo, si bien, no se podran ejercer cargos unipersonales de gobierno y representacion
retribuidos.

8.5. La sustitucion del profesor en permiso sabatico se realizara, si procede, de acuerdo
a las normas establecidas en esta normativa para cubrir las bajas temporales.

8.6. Podran solicitar permiso sabatico todos los profesores con vinculacion permanente
a la UPCT, con dedicacion a tiempo completo, que en el momento de la convocatoria
estén en servicio activo y cumplan ademas los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido un minimo de diez afios de servicio activo como profesor
permanente en la Universidad y cinco de vinculacion con la Universidad
Politécnica de Cartagena.

b) Haber desempefiado servicios de forma continuada en la Universidad
Politécnica de Cartagena a tiempo completo durante los cinco afos
anteriores al de la peticion del permiso y durante ese tiempo no haber sido
objeto de sancion disciplinaria.

c) No haber disfrutado en los seis afios anteriores de un permiso sabéatico
anual. En el caso de haber disfrutado de un permiso sabatico semestral en
los Gltimos seis afios, podra disfrutar de otro permiso sabatico semestral
siempre que hayan transcurrido al menos 3 afos.
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d) La solicitud de estancia en el/los Centro/s receptor/es implicara su
realizacion de manera ininterrumpida y deberd incluir una propuesta de
estancia con aceptacion expresa de cada uno de los Centros de acogida por
el tiempo solicitado.

8.7. Los profesores interesados en disfrutar de un permiso sabatico presentardn al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado la siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud acompafiado del curriculum vitae contemplando los
diversos apartados del baremo del apartado 8.8.

b) Informe del Consejo de Departamento al que esté adscrito el solicitante, que
sera preceptivo pero no vinculante.

c) Carta de aceptacion de la Universidad (o Universidades) o Centro (Centros)
de Investigacion que acogeré(n) al solicitante, con expresion de la duracion
solicitada.

d) Memoria del plan de trabajo a realizar durante el periodo de permiso, con
expresion detallada de las actividades y los periodos de tiempo.

8.8. Como criterio general no podra concederse mas de un permiso sabatico anual por
cada 15 miembros de un area de conocimiento en la misma convocatoria, salvo que no
se alcance el niUmero mé&ximo de permisos establecido por el Consejo de Gobierno y
siempre que la capacidad docente acumulada de los profesores a sustituir no sobrepase
el 20% de la capacidad total del area. Las solicitudes se valoraran por la Comision
competente en materia de profesorado aplicando los criterios y puntuaciones siguientes:

a) Periodos de actividad investigadora (sexenios) evaluados favorablemente al
solicitante: 2,5 puntos/sexenio.

b) Investigador principal en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatoria publica en los Gltimos quince afios: 1 punto por cada proyecto
autonémico; 1,5 puntos por cada proyecto nacional, y 2 puntos por cada
proyecto europeo o similar.

c) Miembro de proyectos de investigacion obtenidos en convocatoria publica en
los ultimos quince afios: 0,5 puntos por cada proyecto autonémico; 0,75
puntos por cada proyecto nacional, y 1 punto por cada proyecto europeo o
similar.

d) Tesis doctorales dirigidas en los ultimos quince afios: 1 punto/tesis. Se
afiadira 0,5 puntos si tiene la mencion de “doctorado europeo” o premio
extraordinario de doctorado.

e) Valoracion del prestigio internacional de la Universidad o Centro de
Investigacion propuesto para la realizacion de la estancia. Entre 0 y 6 puntos
en funcion de la posicién en los rankings que sean de aplicacion.
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f) Periodos de actividad docente (quinquenios) evaluados favorablemente al
solicitante: 1,5 puntos/quinquenio.

g) Actividades de gestion universitaria en los Ultimos quince afios, con un
méaximo de 5 puntos:

e Rector 1,5 puntos por afio.

e Vicerrector, Secretario General: 1,25 puntos por afio.

e Decano Director de Centro, Coordinador General y Defensor
Universitario: 0,8 puntos por afio.

e Vicedecano, Subdirector de Centro, Secretario de Centro, Director
de Departamento o Instituto Universitario y Coordinador de
Vicerrectorado o de Secretaria General: 0,5 puntos por afio.

e Secretario de Departamento, Coordinador de titulo oficial o de
Doctorado: 0,3 puntos por afo.

e Otros: hasta 0,2 puntos por afio.

h) Cuando dos o mas solicitudes obtengan la misma puntuacion, la adjudicacién
del permiso se resolvera teniendo en cuenta la mayor duracion del periodo de
servicio activo como profesor de Universidad y no haber disfrutado con
anterioridad de otro permiso sabatico.

8.9. El Consejo de Gobierno, dentro de las disponibilidades presupuestarias, establecera
el nimero maximo de permisos sabaticos a conceder cada afio, que en todo caso no sera
inferior al 1% del PDI de la Universidad Politécnica de Cartagena.

8.10. Cada curso académico se realizara una convocatoria en el mes de marzo que se
referird al curso siguiente. Las convocatorias podran quedar, a juicio de la Comision,
total o parcialmente desiertas.

8.11. Con el fin de compatibilizar permisos sabaticos con las ayudas a la movilidad que
proporcionan las instituciones autondmicas Yy nacionales, las convocatorias
especificaran la fecha maxima en que debera iniciarse el permiso sabatico.

8.12. La Comisién competente en materia de profesorado evaluara las solicitudes
presentadas y los resultados de la convocatoria anterior. La convocatoria se resolvera
mediante resolucién rectoral, en el plazo méximo de dos meses, contados desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.13. Se establecen como obligaciones de los beneficiarios las siguientes:
a) Cumplir con el plan de trabajo previsto en la solicitud.

b) Finalizado el periodo sabético, y dentro de los tres meses siguientes de su
reincorporacion a la Universidad Politécnica de Cartagena, el profesor
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deberd presentar un informe al Vicerrector competente en materia de
profesorado, y al Departamento, con los resultados de las actividades
realizadas durante el permiso y un certificado de la institucién de acogida
sobre la duracion de la estancia realizada. Dicho informe sera valorado por la
Comision competente en materia de profesorado, y del mismo se informara
al Consejo de Gobierno. La no realizacion de las actividades previstas en el
plan de trabajo durante el periodo de permiso o la no presentacion del
mencionado informe implicara que no podréa solicitar otro permiso sabatico
hasta transcurridos doce afios, e implicard valoracion desfavorable de su
actividad docente segun el programa de evaluacion del profesorado en vigor
en la UPCT.

Articulo 9. Licencias sin sueldo y con reserva de plaza.

9.1. De acuerdo con el articulo 96.4 de los Estatutos, el PDI de la Universidad
Politécnica de Cartagena con una antigiiedad de, al menos, tres afios, cualquiera que sea
la naturaleza de su vinculacion o la clase de su contrato, tiene derecho a una licencia sin
sueldo con reserva de plaza por un periodo de un afio, renovable por un maximo de
otros dos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo profesor,
siempre que hayan transcurrido diez afios desde el final de la anterior licencia.

9.2. Esta licencia se ajustara al siguiente régimen:

a) Los interesados tramitaran la correspondiente solicitud dirigida al Rector,
justificando el cumplimiento de las condiciones sefialadas, trasladando
comunicacion de la misma al Departamento y Centro o Instituto a los que se
encuentre adscritos.

b) La renovacion a que se ha aludido al comienzo de este articulo sera por
periodos maximos de un afio y requerira la solicitud del interesado y el
informe favorable del Consejo de Departamento, el cual habra de contemplar
que no sufren perjuicio alguno la docencia e investigacion asignadas al
mismao.

c) La situacion administrativa o laboral del personal que se acoja a esta licencia
sera la de una excedencia voluntaria por interés particular.

d) La sustitucion del profesor se realizar, si procede, de acuerdo a las normas
para cubrir las bajas temporales establecidas en esta normativa.

e) Las solicitudes habran de presentarse con, al menos, dos meses de antelacion
a la fecha de inicio o renovacion de las mismas.
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