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RESOLUCION R-704/19, DE 5 DE SEPTIEMBRE, DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO Y TURNO DE RESULTAS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS ESCALAS TECNICA SUPERIOR ¥
TECNICA MEDIA DE INFORMATICA.

Estando vacantes diferentes puestos de trabajo de personal funcionario de administracion y
servicios de esta Universidad de las Escalas Técnica Superior de Informatica y Escala
Técnica Media de Informdtica, y en cumplimiento de la normativa vigente en materia de
provisién de puestos de trabajo, se hace necesario proceder a la correspondiente
convocatoria de concurso de méritos especifico para la provisién de las mencionadas
vacantes.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de julio, por el que se
aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena,
este Rectorado

RESUELVE:

Convocar concurso de méritos especifico y turno de resultas para la provisién de puestos
de trabajo de personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad
Politécnica de Cartagena. Dicha convocatoria se regira por el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo del personal de administracion y servicios funcionario de la
Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno de 25 de marzo de 2015, asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

Primera.- Puestos que se convocan.

En el anexo I figura la relacion de puestos objeto de la presente convocatoria de concurso
de méritos especifico.

Segunda.- Turno de resultas.

Los puestos que integran el turno de resultas son los puestos que dejen vacantes los
participantes que obtengan un puesto en el presente concurso. En el anexo II figura la
relacién de plazas que pueden quedar vacantes y por las que se puede optar en el turno de
resultas.

Tercera.- Participantes.

1. Podran participar en el concurso de meritos el personal funcionario de carrera de
administracién y servicios de las escalas propias de la Universidad Politécnica de
Cartagena, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
que no podran participar mientras dure la suspension.

2. Igualmente podran participar el personal funcionario de carrera de cuerpos o escalas de
otras Administraciones Publicas con destino definitivo en la Universidad Politécnica de
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Cartagena, en situacién administrativa de servicio activo en esta universidad o en cualquier
ofra situacion que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. El personal funcionario de cuerpos o escalas de otras Administraciones Publicas que se
encuentre en comision de servicio en la Universidad Politécnica de Cartagena podré tomar
parte en el concurso. Sélo podra ser adjudicatario de puestos de trabajo que hayan
resultado vacantes tras un primer proceso de adjudicacion.

4. Para participar en este concurso los funcionarios a los que hace referencia los puntos
primero y segundo de esta base tercera, deberin haber permanecido en un puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afios, salvo en los supuestos de remocion de su
anterior destino obtenido por libre designacién o de remocién en €l puesto de trabajo,
derivada de una alteracion en €l contenido del puesto de trabajo o de una falta de capacidad
para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente y en el de supresion de
puestos de trabajo.

5. A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por
integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el
tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a
efectos de lo dispuesto en ¢l parrafo anterior.

6. Tienen la obligacion de participar en el concurso ¢l personal funcionario que carezca de
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo. Resuelto el concurso y el turno de
resultas, el personal funcionario que no hubiera obtenido destino definitivo y que no tenga
un puesto reservado, podra ser adscrito con caracter definitivo a un puesto base o de los
considerados como de primer destino que hubiesen quedado vacante, de los
correspondientes a su Escala y, en su caso, Especialidad.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentardn por medios telematicos en la sede electronica de la
Universidad Politécnica de  Cartagena a través del siguiente enlace:
https://sede.upct.es/inforegistro.php.

2. La solicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia
de éstos, indicando denominacion y cddigo de los mismos.

3. A la solicitud se acompafiard la documentacion en formato electrénico (archivo pdf) que
acredite los méritos y una memoria por cada uno de los puestos que solicita, con el
contenido establecido en el articulo 8, apartado B.1 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo del personal de administracién y servicios de la Universidad
Politécnica de Cartagena. No sera necesario acreditar los meritos, cuya documentacién
obre en poder de la Universidad Politécnica de Cartagena. La memoria se presentara en
formato electrénico (archivo Word) y tendra como maximo 2.000 palabras por cada uno de

los puestos.

4. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el tablén oficial electrénico de la

Universidad Politécnica de Cartagena.
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Quinta.- Renuncias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird modificacién
alguna en las mismas y serén vinculantes para el peticionario.

Las renuncias a la totalidad del concurso se podrdn presentar por los interesados, con
anterioridad a la publicacion de la Resolucion provisional a que se refiere la Base 9 de la
presente convocatoria.

Sexta.- Méritos.

Solo se valorarin los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos,
conforme a lo establecido en el articulo 8, apartados A) y B) del Reglamento de provision
de puestos de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Los méritos no documentados no podran ser tenidos en cuenta por la Comisién de
Valoracién. Se entenderan documentados los méritos que consten en la hoja de servicios.

Séptima.- Adjudicacién de puestos.

Cada puesto serd adjudicado al concursante que hubiese obtenido la mayor puntuacion en
la suma total de los méritos sefialados en la base sexta y conforme al orden de preferencia
indicado, siempre que haya alcanzado un minimo de 20 puntos en los méritos del apartado
A) del articulo 8 del Reglamento de provisidon de puestos de trabajo del personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena y un
minimo de 22,50 puntos en los méritos del apartado B) de este mismo articulo 8, con la
excepcién de los puestos de trabajo que no tengan sefialadas titulaciones preferentes, en los
que se debera obtener un minimo de 15 puntos.

Octava.-.- Comision de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion encargada de la evaluacion de los méritos alegados respecto
a los puestos a proveer, estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente: D. Isidro J. Ibarra Berrocal
Vocal-Secretario: D. Francisco José Martinez Mendoza
Vocal: D. Luis Pedro Garcia Gonzilez

Vocal: Diia. Ana Belén Diez Barreiro

Vocal: D. José Juan Sianchez Manzanares

2. Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

3. En lo no regulado expresamente en estas Bases, sera de aplicacion a la Comision de
Valoracion, el régimen de funcionamiento que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico establece para los 6rganos colegiados.

Novena.- Resolucién del concurso.

1. Una vez valorados los méritos de los aspirantes, la Comisiéon de Valoracién hara
puablicas las listas provisionales de adjudicacion en el tablén oficial electroénico de la
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Universidad, estableciéndose un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente a su
publicacién, para la presentacion de reclamaciones.

2. En la resolucién provisional, la Comisién de Valoracién propondra para cada puesto de
trabajo al candidato que haya obtenido mejor puntuacién.

En caso de empate entre varios aspirantes, se seguird para resolverlo el criterio de la mayor
puntuacion obtenida en el apartado Bl y siguientes del articulo 8 del Reglamento de
provision de puestos de trabajo de personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad Politécnica de Cartagena, siguiendo de persistir el empate, con el apartado Al
y siguientes del mismo Reglamento.

Si tras la aplicacién de los criterios anteriores continuara €l empate en la puntuacién, se
atender4 a la mayor edad del aspirante y si continuase se desempatara por sorteo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria podran declararse vacantes cuando,
como consecuencia de una reestructuracién, se hayan suprimido o modificado sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En estos casos, el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

4. En el plazo méaximo de diez dias hébiles desde la finalizacion del plazo de reclamaciones
a las listas provisionales, la Comisién de Valoracion elevara la lista definitiva o resolverd,
en su caso, las reclamaciones presentadas, publicando seguidamente Resolucion con los
resultados obtenidos por los candidatos y la propuesta de adjudicacién de puestos de

trabajo.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comisidén de Valoracion se dard
traslado a los reclamantes de lo acordado por la misma en relacién con cada una de las
cuestiones planteadas.

5. Finalizado el proceso anterior, se elevara propuesta al Rector que dictard resolucién
resolviendo con caracter definitivo el concurso de méritos. En esta resolucién se hara
constar, en su caso, la relaciéon de aspirantes con la asignacion de los puestos obtenidos en
turno de resultas.

Los adjudicatarios de las plazas presentardn original o copia compulsada de la
documentacion presentada en formato electrénico, cuando les sea requerido por la Unidad
de Recursos Humanos, con anterioridad a la resolucion rectoral de adjudicacion definitiva.

6. El plazo para la resolucién de la convocatoria serd de tres meses a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. No se computari el
mes de agosto, ni los periodos de actividad administrativa atenuada previstos en el
calendario laboral para el calculo del plazo de resolucion del procedimiento.

Décima.- Publicacion del concurso.

La Resolucién de nombramiento serd publicada en el tablén oficial electrénico de la
Universidad y podra ser recurrida en los términos previstos en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun.
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Undécima.- Destinos y toma de posesién.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria piblica.

2. Los destinos adjudicados se consideran de caricter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles o de un
mes si comporta el reingreso al servicio activo.

4. El plazo de toma de posesién empieza a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el o6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la sitvacion de excedencia
voluntaria, excedencia por cuidado de familiares una vez transcurrido el segundo afio o
excedencia por razon de violencia de genero una vez transcurrido el periodo en el que se
tenga derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Duodécima- Efectos derivados del concurso.

Los nuevos destinos surtirdan efectos administrativos y econémicos desde la toma de
posesion de los mismos.

Decimotercera.- Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la
presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestative de
reposicion ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente de la fecha de la notificacién de la presente Resolucién, o en su caso recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la notificacion de la presente
Resolucion.

Cartagena, a 5 de septiembre de 2019
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ANEXO1
DENOMINACION RESPONSABLE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
PUESTO DE TRABAJO
CODIGO DEL PUESTO 03TS003
GRUPO [Al NIVEL |26
ESCALA EX51
AREA 03 GERENCIA
MERITOS PREFERENTES |1,9,12,13,18,25

TITULACIONES PREFERENTES | 5,6,16,21,23

OBSERVACIONES [

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Proponer y realizar el seguimiento del Plan de Seguridad de la informacién de Ia UPCT, verificando que

las medidas de seguridad establecidas son adecuadas para la proteccién de la informacién manejada y los

servicios prestados.

Analizar, completar y aprobar toda la documentacidén relacionada con la seguridad del sistema.

Elaboracién de la normativa de seguridad de la Universidad.

Aprobacién de los procedimientos de seguridad elaborados por €l Responsable del Sistema.

Realizar o promover las auditorias periédicas que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones

del organismo en materia de seguridad.

Desarrollar los planes para la formacién y concienciacién de la Universidad.

Monitorizar el estado de seguridad del sistema.

Apoyar v supervisar la investigacién de los incidentes de seguridad desde su notificacion hasta su

resolucion.

9. Elaborar el informe periédico de seguridad para el propietario del sistema, incluyendo los incidentes mas
relevantes del periodo.

10. Colaboracion vy coordinacién con el Delegado de Proteccion de datos en cuanto a las medidas de
seguridad relacionadas con la privacidad de los datos personales.

11.Representar a la UPCT en aquellos foros que le encomiende el Equipe de Direccién de la UPCT,
relacionados con las materias objeto de su competencia.

12, Asesorar en materia de su competencia proponiendo soluciones alternativas a los responsables de 1a toma
de decisiones.

13. Informar sobre actuaciones e incidencias en materia de Seguridad de la Informacién.

SAREEROS)

g~

Los méritos preferentes y titulaciones preferentes requeridos para cada uno de los puestos de trabajo
estan descritos en los anexos III y IV respectivamente de esta convocatoria.
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ANEXO ITI
DENOMINACION JEFE DE SECCION DE SOPORTE INFORMATICO
PUESTO DE TRABAJO
CODIGO DEL PUESTO 16JC002
GRUPO [Al/A2 NIVEL |24
ESCALA EX51
AREA 16 INFORMATICA
MERITOS PREFERENTES [ 1, 4,9, 12,13, 18

TITULACIONES PREFERENTES |5, 6, 11, 12, 16, 21,22, 23

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Dirigir, coordinar y colaborar en el estudio y analisis del parque microinformético (PCs, Servidores,
Impresoras, etc.), del software y servicios asociados para PAS, PDI y Alumnos, asi como en la gestion
de su instalacién, mantenimiento e inventario.

2. Gestionar las peticiones de soporte informético a usuarios y controlar los resultados de las soluciones
adoptadas.

3. Describir los requisitos tecnicos para la contrataciéon de material microinformatico y de software de uso
general. Controlar el cumplimiento de los contratos vinculados con el parque microinformatico.

4. Estudiar y analizar la implantacién de aulas de informatica, incluyendo hardware a instalar y medidas
de seguridad, asi como del parque de servidores para las mismas.

5. Desarrollar acciones y proyectos relacionados con la seguridad de la informacién y encaminados al
cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

DENOMINACION JEFE DE SECCION DE APLICACIONES
PUESTO DE TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO 16JC003

GRUPO | Al/A2 NIVEL |24

ESCALA EX51

AREA 16 INFORMATICA

MERITOS PREFERENTES [ 1, 4,9, 12,13, 18

TITULACIONES PREFERENTES |5, 6,11, 12, 16, 21,22, 23

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Dirigir, coordinar y colaborar en las tareas de analisis, disefio, planificacion, seguimiento e implantacién
de los distintos proyectos de desarrollo de aplicaciones, asf como en la revisién y validacién de las actas
correspondientes.

2. Gestionar nuevos proyectos de desarrollo y anélisis de sus posibles interrelaciones, asi como definir las
caracteristicas de calidad, metodologias de desarrollo y de seguridad a aplicar.

3. Describir los requisitos técnicos para la contratacién de servicios de desarrollo ajenos y controlar el
cumplimiento de los contratos vinculados con servicios de desarrollo ajenos.

4. Proporcionar asesoramiento y soporie tecnoligico en el desarrollo e implantacion de los sistemas de
informacidn relacionados con la administracién electrénica, proteccion de datos de cardcter personal,
seguridad e interoperabilidad.

5. Desarrollar acciones y proyectos relacionados con la seguridad de la informacién y encaminados al
cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

6. Colaborar en la realizacion y control de los presupuestos € inversiones necesarios.
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DENOMINACION JEFE DE SECCION DE REDES Y COMUNICACIONES
PUESTO DE TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO 16JC004

GRUPO |Al/A2 NIVEL |24

ESCALA EX51

AREA 16 INFORMATICA

MERITOS PREFERENTES | 1,4, 9,12, 13, 18

TITULACIONES PREFERENTES |5, 6, 11, 12, 16, 21, 22, 23

FUNCIONES ESPECIFICAS:
1. Dirigir, coordinar y colaborar en tareas de mantenimiento, incidencias, establecimiento de

procedimientos y optimizacién de las actuaciones relacionadas con la Red de la UPCT y servicios de
Internet.

2, Definir y disefiar la interconexion de campus y centros remotos.

3. Describir los requisitos técnicos para la contratacidn de equipamiento y mantenimiento de la electrdnica
de red, comunicaciones y servicios telematicos y controlar el cumplimiento de los contratos vinculados
con redes y comunicaciones.

4. Responsabilizarse de la asignacién de direcciones IP publicas, direcciones de correo electrénico, de la
coordinacidn de los servicios RedIRIS y de la integracion con otras redes regionales de acceso a
RedIRIS.

5. Desarrollar acciones y proyectos relacionados con la seguridad de la informacién y encaminados al
cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

6. Colaborar en la realizacién y control de los presupuestos e inversiones necesarios.

DENOMINACION JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD Y SISTEMAS
PUESTO DE TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO 16JCO15

GRUPO |[A1/A2 NIVEL |24

ESCALA EX51

AREA 16 INFORMATICA

MERITOS PREFERENTES |1, 4,9, 12,13, 18

TITULACIONES PREFERENTES |5, 6, 11, 12, 16, 21,22, 23

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Dirigir, coordinar y participar en las tareas de instalacién, mantenimiento y optimizacién de sistemas
informaéticos (servidores, almacenamiento, etc.), de nuevas soluciones de sistemas y en la elaboracién
de procedimientos y politicas de seguridad.

2. Describir los requisitos técnicos para la contratacién y mantenimiento de sistemas. Controlar el
cumplimiento de los contratos vinculades con la seguridad y los sistemas informaticos.

3. Apoyar y supervisar la instalacién y optimizacién de bases de datos, de aplicaciones de gestién en
coordinacién con el resto de Unidades y Servicios, asi como en la programacién de utilidades y
procedimientos de recuperacidn,

4. Apoyar y supervisar la investigacion y resolucidn de los incidentes de seguridad.

5. Desarroilar acciones y proyecctos relacionados con la seguridad de la informacién y encaminados al
cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

6. Colaborar en la realizacidn y control de los presupuestos ¢ inversiones necesarios.

Los méritos preferentes vy titulaciones preferentes requeridos para cada uno de los puestos de trabajo
estdn descritos en los anexos III y IV respectivamente de esta convocatoria.
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ANEXO I
MERITOS PREFERENTES
| Codigo Competencias técnicas/especificas
1 Ad.mmlstracwn electromca
2 | Apllcaclones mformatlcas especlﬁcas
3 g Aplicaciones oﬁmétwas
4 Capacltaclén y desarrollo de recursos humanos
5 “‘ D1recc16n de obras proyectos técmcos y cemﬁcacmnes
I 6 i Estmctura y orgamzamén de Ia u.mversﬁl;d 7
- 7 3 Gestlén académlca o
8 Gestlén bibliogréfica S
9 Gestlon de la calidad
10 Gestlon dela mvestlgacmn o
B 11 l Gest:lon de la tecnologia ‘
- 12 Gestlon de las TIC -
- 13 N Gestlon de proyectos 1nformatlcos
_14—; Gestlon deportlva y de 1nsta1aé;0nés
B 15 T Ge Gestlén documenta] archlvos y réglstros
T 16 i Gestlén econommo-ﬁnancnera y patnmomﬂ
i7 ” Gestlén Y admmlsu'aclon de personal
18 Idlomas
I 19 Mérketlng y comumcaclon
i 20 . Normatlva de la gestién pﬁbhca
Vi Normatlva fiscal
o5 | ﬁb;i;étlva laboral
23 Normatwa mercantll pr
24 E Normatlva umvers:tana
a 25 Noﬁll{a;u-va ¥ tratamlento de mformacmn % datos
.;26 Orgamzacmn de eventos vy atencwnes protocolanas
27 i Prevenc:lén de riesgos labo:ales
28 | Técnicas de auditoria
29 Titulaciones, programas y cursos

30

Contabilidad
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ANEXO 1V

TITULACIONES PREFERENTES

Cadigo Titulacién
1 ‘ Licenciatura en Ciencias Econémicas
2 Llcenmatura en Administracién y Direccién de Empresas
3 Llcenmatura en Clenc:las del Traba_]o
4 Llcenclatura en Biblioteconomfa y/o Documentacwn
5 L1cenc1atura en Informat:lca
6 Ingemer[a en Informatlca
;I D1plomatura en Clencms Empresanales
8 Graduado Social Dlplomado
9 | Dlplomatura en Relaciones Laborales
10 | Diplomatura en Biblioteconomia y/o Documentacion
11 D1plomatura en Informatica
12 Ingemer[a Técnica en Informétlca
13 . Grado en el émblto de las Clenclas Economlcas y Empresariales
14 Grado enel amb1to de las Clenclas del Trabajo y las Relacwnes Laborales
15 Grado en el é,mbxto de la Blblloteconomia y la Documentaclon
16 Grado en el dmbito de la Informatica
17 Grado en el ambito del Derecho
18 Grado en el amblto dela Ps1colog1a
19 Llcencw.do en Derecho

20 Licenciado en Psicologia

21 Ingemeria de Telecomumcacwnes

_22 Ingemeria Tecmca de Telecomunlcaclones

23  ‘Gradoen el amblto de la Ingemena de Telecomunicaciones




